
Offre d’emploi
Conseiller.ère en emploi et développement professionnel

Services d'aide à l'emploi et de
placements, Maintien en emploi,
Formations, Développement des

compétences du futur (CPMT),
Accompagnement social et

persévérance scolaire.

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE :

Ta contribution:
Mobiliser des participant.e.s dans leur démarche
d’intégration au marché du travail.
Collaborer avec des employeurs. 
Animer des activités d’employabilité variées,
adaptées aux besoins de chacun.es, dans un
cadre dynamique, créatif et inclusif.

Les conditions de l’offre:
Salaire: Entre 21,63 $ et 24,72 $ de l’heure selon
expérience.
Horaire: 35 h/sem., avec possibilités
d’aménagement d’horaires et travail hybride
après 3 mois et atteinte de la contribution.
Avantages sociaux: 4 sem. de vacances après
1 an, congés dès la 1re année, congés
rémunérés entre Noël et Jour de l'an, 9 jours
fériés, banque de 12 jours de maladie,
assurances collectives compétitives, RVER
avec contribution de l'employeur, etc.
Projets stimulants: Environnement favorisant
le développement de compétences
Ambiance de travail: Atmosphère authentique,
bienveillante et décontractée.

INTÉRESSÉ.E ? 

Les habiletés recherchées:
Intervention et animation: Aisance à intervenir
individuellement et à animer des groupes.
Expérience avec les jeunes et les employeurs:
Connaissance des défis rencontrés par la
clientèle et les employeurs.
Gestion des émotions: Intelligence relationnelle
au service de la collaboration, capacité à
s’adapter aux changements.
Esprit d'équipe: Ouverture d’esprit, autonomie et
créativité
Compétences numériques: Aisance avec les
outils informatiques, auto-formation et
actualisation des connaissances.
Formation académique: Diplôme de niveau BAC
dans un domaine pertinent est un atout.
Langues: Maîtrise de l’anglais. Autres langues
appréciées. 

Envoie ta candidature (CV et Lettre) 
à Marie-Eve Gauthier : info@ijq.qc.ca

Débute dès que possible, nous avons hâte de
travailler avec toi !

Intégration Jeunesse du Québec - 8110 Boulevard Saint-Michel, Montréal (QC) H1Z 3E2

Équité à l'embauche: nous encourageons les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2ST+, les parents
monoparentaux, les profils atypiques, etc. à soumettre leur candidature.

N’hésitez pas à communiquer sur vos projets personnels, aspirations de vie, 
nous bâtissons une équipe Inspirée et Inspirante ;)

INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC 

IJQ accompagne principalement
des  personnes de 16-35 ans,

toujours en collaboration avec des
entreprises ou des institutions. 

IJQ offre aussi des services
directement aux employeurs.

IJQ utilise des approches
d'intervention innovantes basées

sur la Communication Non-
Violente, l'intelligence

émotionnelle et relationnelle.

mailto:info@ijq.qc.ca

